
▲第 1 回 女子柔道意見交換会（2018 年／東京）

▲第 1 回 キャリアアップセミナー（2018 年／関西）

第3回 女子柔道意見交換会（20 
20年／オンライン開催）「女性
リーダー養成」を大きなテーマ
として掲げ、岩田喜美枝氏（本連
盟元理事）の講演「柔道界の女性
リーダーに期待する」と、グルー
プディスカッションでは「女性
リーダーの役割・心構え」等につ
いて活発な議論が展開された

課
題
認
識
と
柔
道
に
お
け
る
女
性
の

活
躍
推
進
プ
ラ
ン
の
策
定
の
目
的

　

２
０
１
９
年
６
月
に
ス
ポ
ー
ツ
庁
か
ら
示
さ

れ
た
ス
ポ
ー
ツ
団
体
ガ
バ
ナ
ン
ス
コ
ー
ド
に
お

い
て
は
、
そ
の
原
則
２
⑴
「
組
織
の
役
員
及
び

評
議
員
の
構
成
等
に
お
け
る
多
様
性
の
確
保
を

図
る
こ
と
」
の
①
に
「
外
部
理
事
の
目
標
割
合

（
25
％
以
上
）
及
び
女
性
理
事
の
目
標
割
合

（
40
％
以
上
）
を
設
定
す
る
と
と
も
に
、
そ
の

達
成
に
向
け
た
具
体
的
な
方
策
を
講
じ
る
こ

と
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
同
ガ
バ
ナ
ン
ス
コ
ー
ド
で
は
、

女
性
理
事
割
合
に
つ
い
て
目
標
と
し
て
40
％
以

上
を
掲
げ
た
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
く
、
そ
の

達
成
に
向
け
た
具
体
的
な
方
策
を
講
じ
る
こ
と

を
求
め
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
全
日
本
柔
道
連
盟
で
は
、
女
子
柔

道
振
興
委
員
会
を
設
置
し
、
登
録
会
員
、
審
判

員
資
格
登
録
者
、
指
導
者
資
格
登
録
者
等
様
々

な
男
女
別
統
計
デ
ー
タ
の
フ
ォ
ロ
ー
、
都
道
府

県
連
盟
の
女
性
役
員
登
録
状
況
、
女
子
委
員
会

設
置
状
況
の
把
握
の
ほ
か
、
現
役
及
び
引
退
し

た
女
性
柔
道
家
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
等
現
状

分
析
を
行
い
、
こ
れ
ら
を
踏
ま
え
、
都
道
府
県

柔
道
連
盟
へ
の
女
性
役
員
の
積
極
的
登
用
の
推

進
、
ス
マ
イ
ル
ル
ー
ム
の
設
置
、
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
や
女
子
柔
道
意
見
交
換
会
の
開

催
等
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
進
め
て
き
ま
し

た
が
、
女
性
柔
道
家
が
柔
道
を
続
け
る
環
境
は

ま
だ
十
分
と
は
言
え
ず
、
審
判
員
、
指
導
者
に

お
け
る
女
性
の
割
合
は
高
ま
っ
て
き
た
も
の
の
、

水
準
と
し
て
は
な
お
低
く
、
組
織
の
役
員
と
な

っ
て
意
思
決
定
に
関
与
す
る
立
場
の
女
性
（
柔

道
家
を
含
む
）
は
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。

　

そ
こ
で
、
今
般
ス
ポ
ー
ツ
団
体
ガ
バ
ナ
ン
ス

コ
ー
ド
に
お
い
て
、
具
体
的
に
女
性
理
事
割
合

等
に
つ
い
て
規
定
さ
れ
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
同

コ
ー
ド
に
適
合
す
る
た
め
に
必
要
な
方
策
を
織

り
込
ん
だ
女
性
活
躍
を
、
着
実
か
つ
計
画
的
に

推
進
す
る
た
め
の
プ
ラ
ン
を
策
定
し
、
こ
れ
ま

で
の
取
り
組
み
を
強
化
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

柔
道
に
お
け
る
女
性
の

活
躍
の
現
状
と
背
景

　

こ
れ
ま
で
女
子
柔
道
振
興
委
員
会
で
実
施
し

た
「
現
役
及
び
引
退
し
た
女
性
柔
道
家
等
へ
の

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
の
結
果
そ
の
他
か
ら
は
以

下
の
課
題
が
浮
か
び
上
が
っ
て
い
ま
す
。

（
１
）
柔
道
に
関
わ
る
女
性
の
減
少
（
柔
道
登

録
人
口
の
減
少
）、
と
く
に
結
婚
、
出
産
、
育

児
等
に
よ
り
柔
道
を
継
続
で
き
な
い
女
性
が
多

い
た
め
、
社
会
人
に
な
る
と
女
性
の
割
合
が
大

き
く
低
下
す
る
こ
と

（
２
）（（
1
）
と
も
関
係
す
る
が
）
審
判
員
、

指
導
者
で
活
躍
す
る
女
性
が
近
年
増
加
し
て
き

た
と
は
い
え
、
な
お
少
な
い
こ
と

（
３
）
全
日
本
柔
道
連
盟
、
都
道
府
県
柔
道
連

盟
等
組
織
に
お
い
て
理
事
、
監
事
、
評
議
員
等
、

意
思
決
定
に
関
わ
る
立
場
の
女
性
が
少
な
い
こ

と（
４
）
改
善
は
進
ん
だ
も
の
の
、
依
然
と
し
て

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
男
性
優
位
の
風
土
が
残
っ
て

い
る
こ
と

　

こ
の
う
ち
、
ス
ポ
ー
ツ
団
体
ガ
バ
ナ
ン
ス
コ

ー
ド
が
要
請
し
て
い
る
女
性
理
事
割
合
40
％
に

つ
い
て
、
現
状
は
理
事
総
数
28
名
中
女
性
理
事

4
名
と
そ
の
割
合
は
14
・
3
％
に
と
ど
ま
っ
て

い
る
。（
2
0
2
0
年
7
月
末
現
在
）

女
性
の
活
躍
推
進
プ
ラ
ン

（
１
）
目
標

　

全
日
本
柔
道
連
盟
の
理
事
に
占
め
る
女
性
の

割
合
を
２
０
３
０
年
ま
で
に
40
％
以
上
に
す
る
。

（
２
）
取
り
組
み
内
容
と
実
施
時
期

［
取
り
組
み
１
］　

　

毎
回
の
理
事
等
役
員
改
選
期
毎
に
女
性
理
事

割
合
を
着
実
に
引
き
上
げ
る
こ
と
と
し
、
そ
の

た
め
、
下
記
を
実
施
す
る
。

①
人
財
リ
ス
ト
の
作
成

⃝
柔
道
関
係
者
出
身
の
理
事
候
補
適
任
者
の
リ

ス
ト
の
作
成
（
将
来
理
事
と
な
り
う
る
候
補
者

リ
ス
ト
、
準
候
補
者
リ
ス
ト
の
作
成
）

　

選
手
と
し
て
の
実
績
、
引
退
後
の
指
導
経
験
、

審
判
員
経
験
、
教
育
界
そ
の
他
で
の
活
躍
実
績

を
整
理
し
、
一
覧
で
き
る
形
と
す
る
。
こ
の
な

か
に
は
監
督
、
コ
ー
チ
や
医
科
学
等
で
活
躍
す

る
女
性
を
含
め
る
。

⃝
柔
道
関
係
者
以
外
で
候
補
と
な
り
得
る
女
性

の
理
事
候
補
適
任
者
の
リ
ス
ト
の
作
成

　

学
者
、
弁
護
士
、
行
政
関
係
者
、
マ
ス
コ
ミ

関
係
者
、
他
の
ス
ポ
ー
ツ
団
体
関
係
者
等
、
柔

道
以
外
の
分
野
で
活
躍
し
て
い
る
女
性
の
理
事

候
補
適
任
者
の
経
歴
、
活
躍
状
況
を
整
理
し
た

リ
ス
ト
を
作
成
す
る
。

　

な
お
、
理
事
会
運
営
は
組
織
運
営
で
あ
り
、

他
の
ス
ポ
ー
ツ
団
体
で
理
事
を
務
め
て
い
る
女

性
の
み
な
ら
ず
、
社
外
役
員
経
験
者
も
候
補
と

な
り
う
る
。
経
営
的
知
見
を
有
す
る
経
営
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
等
広
く
人
材
の
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ

の
観
点
か
ら
多
彩
な
人
財
を
含
め
た
も
の
と
す

る
の
が
適
当
。

②
人
財
の
育
成

⃝
女
性
柔
道
家
を
対
象
と
し
た
リ
ー
ダ
ー
養
成

塾
等
の
開
催
。

　

理
事
等
リ
ー
ダ
ー
と
な
る
女
性
の
す
そ
野
を

増
や
す
た
め
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
養
成
及
び
各
都

道
府
県
女
性
役
員
交
流
会
を
開
催
す
る
。

　

女
性
リ
ー
ダ
ー
養
成
塾
を
実
施
し
た
後
の
評

価
と
フ
ォ
ロ
ー
を
継
続
し
て
行
い
、
内
容
を
適

宜
見
直
し
て
よ
り
効
果
的
な
内
容
に
進
化
さ
せ

る
。

※
い
ず
れ
も
現
在
実
施
し
て
い
る
女
子
柔
道
意

見
交
換
会
の
運
営
方
法
の
工
夫
に
よ
る
対
応
が

可
能
。

※
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を
提
示
す
る
こ
と
に
よ
り
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る

こ
と
へ
の
不
安
を
軽
減
す
る
こ
と
も
重
要
。

③
定
款
の
見
直
し

⃝
定
員
を
増
加
し
て
女
性
理
事
を
増
や
す
等
必

要
な
見
直
し
を
適
宜
行
う
。

［
取
り
組
み
２
］　

　

審
判
員
、
指
導
者
の
資
格
を
取
得
し
や
す
く

す
る
た
め
の
講
習
会
実
施
方
法
の
改
善
。

　

す
で
に
実
施
し
て
い
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
セ

ミ
ナ
ー
等
を
通
じ
た
学
生
に
対
す
る
資
格
取
得

推
進
策
の
実
施
や
費
用
軽
減
措
置
に
加
え
、
参

加
し
や
す
い
日
時
場
所
の
設
定
や
、
オ
ン
ラ
イ

ン
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
た
開
催
に
向
け
て
改
善

を
図
る
。

［
取
り
組
み
３
］  

　

柔
道
を
継
続
で
き
る
、
ま
た
は
復
帰
し
や
す

く
す
る
た
め
の
取
り
組
み
の
強
化
。

　

す
で
に
実
施
し
て
い
る
ス
マ
イ
ル
ル
ー
ム
の

設
置
、
C
O
M
E
B
A
C
K
女
子
柔
道
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
加
え
、
転
居
先
の
道
場
等
の
把
握

が
し
や
す
い
よ
う
、
情
報
紹
介
サ
イ
ト
の
充
実
、

相
談
体
制
の
構
築
に
向
け
た
検
討
※
の
実
施
。　

※
利
用
者
は
女
性
に
限
る
こ
と
な
く
実
施
す
る

こ
と
が
適
当
。

［
取
り
組
み
４
］ 

　

各
都
道
府
県
連
盟
に
お
け
る
女
性
役
員
の
積

極
的
登
用
の
働
き
か
け
、
都
道
府
県
女
子
委
員

会
の
設
置
促
進
と
活
動
の
活
性
化
の
取
り
組
み

を
実
施
す
る
。　

⃝
既
に
実
施
し
て
い
る
取
り
組
み
に
加
え
、
全

国
代
表
者
会
議
な
ど
を
通
じ
た
女
性
役
員
の
登

用
に
向
け
た
働
き
か
け
、
女
性
役
員
登
用
を
検

討
す
る
都
道
府
県
連
盟
へ
の
相
談
対
応
、
各
都

道
府
県
連
盟
（
役
員
）
を
対
象
と
し
た
女
性
活

躍
推
進
に
係
る
講
演
会
、
セ
ミ
ナ
ー
等
の
検
討
。

⃝
都
道
府
県
連
盟
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
推
進

プ
ラ
ン
の
策
定
の
働
き
か
け
と
支
援
の
実
施
。

附
則
2
0
2
0
年
8
月
18
日
制
定（
2
0
2
0

年
度 

第
2
回
理
事
会
決
議
）

柔
道
に
お
け
る

女
性
の

活
躍
推
進
プ
ラ
ン


